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Alle sezioni di: 
Pubblicità Legale – Albo on-line  
Amministrazione Trasparente 
del sito internet dell’istituzione 
scolastica 
www.bestatreviso.edu.it 
 

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO D49J21009000006 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE: COLLAUDATORE 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – 
REACT EU.   

codice 13.1.1A-FESRPON-VE-2021-310 
 
 

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO   Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture 
per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU.  
Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 
dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 
resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno 
degli edifici scolastici”– Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la 
realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle scuole. 

VISTA  la nota MIUR  Prot  AOODGEFID - 0040055 del 14/10/2021 con cui è stato 
autorizzato il progetto codice 13.1.1A-FESRPON-VE-2021-310  e l’impegno di 
spesa per un importo pari a € 42.634,70   a  valere sull’avviso pubblico Prot n. 
AOODGEFID/20480 del 20/07/2021; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 137 del 24/08/2021 di adesione al progetto 
PON-FSE in oggetto e l’approvazione del Collegio Docenti dell’1/09/2021; 

VISTE   le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-
FESR 2014-2020; 

VISTO  il D.L. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi 
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo 
al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto e le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la scheda dei costi di cui al Progetto codice 13.1.1A-FESRPON-VE-2021-310;   
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VISTA la delibera del Collegio Docenti nr. 6 del 01/09/2020 con la quale è stata 
approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale 
Interno/Esterno da coinvolgere nel PON 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto nr. 95 del 01/10/2020 con la quale è stata 
approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale ATA da 
coinvolgere nel PON 

PRESO ATTO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare 
personale esperto, eventualmente anche esterno all’Istituzione scolastica, 

CONSIDERATA la necessità di selezionare le figure professionali indicate in oggetto, 
prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 
02.08.2017; 

 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa 
di titoli, di personale docente ed ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli 
formativi indicati nella seguente tabella: 
 

Titolo modulo e Attività Periodo  
13.1.1A-FESRPON-VE-2021-310 Cablaggio 
strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici Novembre 2021 – dicembre 2022 

 
Al fine di ricoprire incari\chi afferenti all’Area Organizzativo – Gestionale come 
segue: 
UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE TOTALI 

N. 1 Docente collaudatore 27 

 
Si precisa che il monte ore complessivo è subordinato alla valida riuscita e conclusione del 
progetto.  
L'individuazione delle suddetta figura avverrà  sulla base dei criteri previsti dal presente bando.  
La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni: 

- svolgere l’incarico presso la sede dell’IS  BESTA – TREVISO – Borgo Cavour,33 e Via 
Medaglie d’Oro; 
- assicurare la propria presenza agli incontri che saranno necessari. 

 
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli: 
 
DOCENTI 

TIPOLOGIA Punteggio 

Laurea triennale valida  
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti 

Max 6 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  fino a 89 
…………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 

Max 7 punti 
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da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 
Diploma specifico II grado 4 punti 
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento 
(FESR e Laboratori specifici) (2 punto per anno) Max 10 punti 

Anzianità di servizio  (1 punti per anno) Max 10 punti 
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di 
acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o 
similari): 
meno di 2 anni        2 punto 
da 2 a  3 anni         4 punti 
da 3 a  4 anni         6 punti 
da 4 a  6 anni         8 punti 
da 6 a  8 anni        10 punti 
da 8 a  10 anni      12 punti 
oltre i 10 anni        27 punti 

Max 27 punti 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore (2 punto per 
esperienza) Max 20 punti 

Esperienze pregresse di docenza in progetti vari (2 punti per esperienza) Max 6 punti 
Pregresse esperienze con questo Istituto (2 punti per ogni esperienza) Max 10 punti  
 
ART. 1 SVOLGIMENTO ATTIVITA’ 
L’obiettivo del progetto è quello di dotare gli edifici scolastici di un’infrastruttura di rete capace 
di coprire gli spazi didattici e amministrativi della scuola, nonché di consentire la connessione 
alla rete da parte del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti, assicurando, 
altresì, il cablaggio degli spazi, la sicurezza informatica dei dati, la gestione e autenticazione 
degli accessi. La misura prevede il potenziamento e/o la realizzazione di reti negli edifici 
scolastici di pertinenza con il ricorso a tecnologie sia wired (cablaggio) sia wireless (WiFi), LAN 
e WLAN. 
L’attività pertanto si svolgerà  sia in orario scolastico che in orario extrascolastico pomeridiano, 
nella sede di Treviso -  Borgo Cavour 33 – e presso la sede di Via Medaglie d’Oro, 2/B per la 
realizzazione, nel periodo da novembre 2021 – dicembre 2022. 
 
ART. 2 REQUISITI RICHIESTI 
l reclutamento del personale avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
1. disponibilità espressa per iscritto; 
2. possesso di esperienza pregressa specifica e continuità di servizio; 
3. possesso certificato (o autocertificato) di titoli specifici e professionali connessi all’oggetto 
dell’incarico da svolgere; 
4. attitudine in relazione ai compiti e coerenza con incarichi specifici già svolti. 

 
1) Il docente collaudatore : 
- dovrà garantire la verifica della completezza e della corretta fornitura del materiale 

acquistato nonché della realizzazione dei lavori a regola d’arte; 
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ART. 4 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Modalità di presentazione della domanda: 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, dovrà essere inviata 
all’indirizzo mail : tvis01600d@istruzione.it corredata da curriculum in formato europeo. 
 

Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 del 7 gennaio 2022. 
 
Modalità di selezione:  
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non 
saranno tenute in considerazione.  
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che 
procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie. 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro l’8 
gennaio 2022. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque 
giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 
2. Sorteggio. 

 
ART. 5 COMPENSI E INCARICHI 
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario 
come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sarà 
formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sarà determinata in ore 
effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, 
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 
parte del MIUR e, pertanto, nessuna responsabilità può essere imputata alla scuola in caso di 
ritardo dei pagamenti.  
Sui compensi lordi inoltre graveranno gli oneri fiscali e previdenziali a carico dell’Istituzione 
scolastica che deve attingere alle risorse previste dal Piano finanziario alla voce spese di 
personale 
 
ART. 6 REVOCHE E SURROGHE 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di 
sorta, per fatti e/o per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 
l’annullamento dell’attività. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della 
prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato 
causa sufficiente per la revoca dell’incarico.  
Qualora il personale  individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 
dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta che 
dovrà essere inviata all’indirizzo mail : tvis01600d@istruzione.it 
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ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati personali conferiti saranno 
utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica 
Amministrazione. 

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Renata Moretti.  
 
ART. 9 PUBBLICITA’ 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.bestatreviso.edu.it  
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale. Albo on line” e portato a conoscenza del personale con 
altre forme. 
 

   Il Dirigente Scolastico 
       Renata Moretti 
 Firmato digitalmente da Renata Moretti  

C=IT 
O=Istituto Superiore Statale “Fabio Besta” di 
Treviso /80017380264 


